Zarzadzenie nr PM - 01 :(?)ql ’u’

Prezydenta Miasta Gliwice z dnia ..., 2 &2, (o, 200 [

w sprawie: Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gliwicach.
Na podstawie art. 33 ust, 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

zarzadzam:

1. Woprowadzi¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Gliwicach w brzmieniu jak
w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

2. Zastepce naczelnika Wydziatu Organizacyjnego zobowigzuje do udostepniania ujednoliconego
tekstu Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gliwicach.

3. Traci moc Zarzgdzenie Nr PM-1/06 Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 6 grudnia 2006 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gliwicach.

4. Niniejsze zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 lipca 2012 r.
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Zaigcznik do zarzadzenia nr ...........
Prezydenta Miasta Gliwice z dnia ................
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Schemat organizacyjny Urzedu Miejskiego w Gliwicach

Mapa zarzadzania

Wykazy okre$lajace wspolprace, nadzér merytoryczny nad realizacja
zadarn miasta przez miejskie jednostki organizacyjne i spotki
z wiekszosciowym udziatem miasta oraz wskazujace
odpowiedzialnych za  wspdlprace z powiatowymi  stuzbami,
inspekcjami i strazami jak réowniez stowarzyszeniami, fundacjami,
zwigzkami miedzygminnymi i organizacjami miedzynarodowymi.



MISJA URZEDU MIEJSKIEGO
W GLIWICACH

Misjg Urzedu jest jak najlepsze realizowanie zasad
samorzadnos$ci lokalnej ukierunkowane na state podnoszenie
poziomu zycia mieszkancéw, a w szczegdlnosci swiadczenie

ustug administracyjnych i municypalnych jak najwyzsze;
jakosci oraz realizacja i wspieranie dziatan na rzecz rozwoju
miasta.



DZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Gliwicach, zwany dalej Regulaminem, opisuje
system zarzadzania Urzedem, w tym okresla:

1) organizacje wewnetrzng i zasady funkcjonowania Urzedu Miejskiego w Gliwicach,
2) zakres dzialania kierownictwa, dyrektora Urzedu i wydziatow Urzedu.

2. Strukture organizacyjng Urzedu Miejskiego w Gliwicach okresla schemat organizacyjny
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Ukiad funkcji w systemie zarzadzania w Urzedzie Miejskim w Gliwicach odzwierciedla mapa
zarzadzania, stanowigca zalgcznik nr 2 do ninigjszego regulaminu.

§2

llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy regulamin,

2) miescie — nalezy przez to rozumie¢ miasto Gliwice,

3) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Gliwicach,

4) prezydencie, zastepcach prezydenta, sekretarzu, skarbniku, dyrektorze Urzedu, nalezy
przez to rozumie¢ odpowiednio: prezydenta miasta Gliwice, zastepcow prezydenta miasta
Gliwice, sekretarza miasta Gliwice, skarbnika miasta Gliwice, dyrektora Urzedu Miejskiego
w Gliwicach,

5) Samorzadzie Miasta — nalezy przez to rozumie¢ prezydenta i rade,

6) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Gliwicach,

7) kierownictwie — nalezy przez to rozumie¢ kierownictwo miasta, w skiad ktérego wchodza:
prezydent, zastepcy prezydenta, sekretarz i skarbnik,

8) dyrektorze Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng za organizacje pracy
Urzedu, bedaca jednoczes$nie naczelnikiem Wydziatu Organizacyjnego,

9) naczelnikach wydziatow — nalezy przez to rozumieé osoby kierujgce wydziatami,

10) systemie zarzgdzania — nalezy przez to rozumie¢ system kontroli zarzadczej opartej
o standardy Ministra Finansow

11) wydziatach — nalezy przez to rozumie¢ wydzialy, biura, samodzielne referaty oraz Urzad
Stanu Cywilnego,

12) komérkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ wydzialy w rozumieniu pkt. 11),
referaty, Archiwum Urzedu Miejskiego, Kancelarie Niejawna,

13) zakresie czynnosci — nalezy przez to rozumie¢ zakres czynnosci pracownika Urzedu,

14) funkcje - grupujg zadania z danego obszaru dziatalnosci miasta

§3
1. Urzad jest jednostka organizacyjng, przy pomecy ktorej prezydent wykonuje swoje zadania.
2. Siedziba giéwna Urzedu miesci sie w Gliwicach, przy ul. Zwycigstwa 21.

DZIAL I

ZASADY FUNKCJONOWANIA URZEDU

§4

1. Urzad dziala na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa, Statutu Miasta
Gliwice, Statutu Urzedu Miejskiego w Gliwicach, innych uchwat rady, niniejszego regulaminu

oraz innych zarzadzen i aktdw prawnych z zakresu organizacyjnego, wydawanych przez
prezydenta.



N

2. System zarzgdzania Urzedem oparty jest o standardy kontroli zarzgdczej wydane przez
Ministra Finansow.

3. Podstawowym narzedziem ksztaltowania systemu zarzgdzania Urzedem sa zarzadzenia
organizacyjne.

§5

1. Urzedem kieruje prezydent.

2. Organizacje i porzadek pracy w Urzedzie oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikdw okreslajg Regulamin Pracy oraz inne akty prawne.

3. Odpowiedzialnosé za realizacje zadan i przedsiewzie¢ okreslonych w niniejszym regulaminie
ma swoje odzwierciedlenie w zakresach czynnosci pracownikdw, wynika z upowaznien
oraz wewnetrznych aktow prawnych z zakresu organizacyjnego.

4. Pelnomocnictw i upowaznien udziela prezydent z zastrzezeniem ust. 5.

5. Skarbnik moze wudzieli€ upowaznienia do dokonywania Kkontrasygnaty niezbednej

do skutecznosci czynnosci prawnych mogacych spowodowac powstanie zobowigzan
pienieznych.

§6

Gospodarowanie majatkiem i finansami miasta odbywa sie w sposdb racjonalny, celowy
i oszczedny, z zachowaniem szczegdélnej starannosci.

§7

1. Zadania realizowane przez Urzad sa nadzorowane, monitorowane i kontrolowane. W tym celu,
na zasadach wskazanych w aktach prawnych z zakresu organizacyjnego, wykorzystywane
$g nastepujace narzedzia:

1) schemat organizacyjny odzwierciedlajacy podziat kompetenciji w Urzedzie,

2) systemy monitorowania stopnia realizacji zadan i ustalonych dia nich celow, funkcjonujace
na poziomie operacyjnym i strategicznym,

3) zarzagdzanie ryzykiem,

4) kontrola finansowa realizowana w szczegolnosci w formie samokontroli, kontroli
funkcjonalnej i instytucjonalnej,

5) audyty systemu zarzadzania realizowane przez audytora wewnetrznego na podstawie
ustawy o finansach publicznych,

6) przeglady systemu zarzadzania, realizowane w postaci przegladdéw rocznych opartych
o wyniki biezgcego monitorowania oraz przegladow celowych, zlecanych przez prezydenta
lub wskazang przez niego osobe.

2. Naczelnicy wydziatéw odpowiadajq za podejmowanie i dokumentowanie dziatan korygujacych
i zapobiegawczych w ramach nadzarowania realizowanych zadan.

§8

1. Prezydent, zastepcy prezydenta, sekretarz, skarbnik i dyrektor Urzedu moga zastrzec
podpisywanie wybranych pism i prowadzenie wybranych spraw pozostajacych w zakresie
zadan wydzialow do swojej wytacznej kompetencii.

2. Naczelnicy wydziatow, z zastrzezeniem ust. 1 i 3, podpisujg pisma z zakresu dzialania
wydziatow.

3. W zakresie realizowanych zadan naczelnicy wydzialéow w zakresach czynnosci podlegtych
pracownikow mogg okresli¢ rodzaje pism, do podpisywania ktérych uprawnieni sg ich zastepcy
oraz inni pracownicy.
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§9

Zastepcy prezydenta miasta, sekretarz miasta, skarbnik miasta, dyrektor Urzedu w zakresie
powierzonych zadan odpowiadaja za nadzér nad terminowym, oszczednym, zgodnym
z prawem i efektywnym realizowaniem zadahn przez naczeinikéw wydzialow, dyrektorow
jednostek, koordynatorow zadan strategicznych i zarzadzajacych projektami lub zespotami.

Naczelnicy wydziatow realizujg kontrole zarzadcza w odniesieniu do zadan realizowanych przez
wydzial. Naczelnicy wydzialow nie moga delegowac kompetencji w zakresie wyznaczania celow

dla realizowanych zadan, oceny ryzyka zadan iceléw, analizy wynikbw monitorowania.
samooceny realizacji kontroli zarzadczej.



DZIAL Il

ORGANIZACJA URZEDU

Rozdzial 1
Wydzialy i referaty
§10

1. Do realizacji rodzajowo zblizonych grup zadan w Urzedzie prezydent tworzy wydzialy okreslajac
zakres ich zadan.

2. Wydziatami kierujg naczelnicy, za wyjatkiem:

1) Urzedu Stanu Cywilnego, ktérym kieruje kierownik,
2) samodzielnych referatéw, ktérymi kierujg kierownicy.

W ramach wydziatéw prezydent moze tworzy¢ referaty i samodzielne stanowiska.

4. Referatami kierujg kierownicy lub inne osoby, ktorym powierzono takg funkcje w zakresie
czynnosci.

Podziatu zadan wydziatu pomiedzy referaty dokonuje naczelnik wydziaiu.

Zadania referatow odzwierciedlone sg w zakresach czynnosci 0séb, o ktorych mowa w pkt 4.

§ 11

W skiad Urzedu wchodzg nizej wymienione wydzialy oraz wyodrebnione w ich strukturze referaty
oznaczone odpowiednimi symbolami:

1) Biuro Obslugi Interesantéw BOI
2) Biuro Prezydenta Miasta i Rady Miejskiej BPR
a) Referat Ochrony i Bezpieczenstwa Informagc;ji Rob
3) Biuro Zarzadzania Plynnoscig Finansowa BZP
4) Biuro Rozwoju Miasta BRM
5) Samodzielny Referat Miejskiego Systemu Informacji Przestrzennej SIP
6) Urzad Stanu Cywilnego usc
7) Woydziat Architektury i Budownictwa AB
a) Referat Architektury RAr
b) Referat Infrastruktury Rin
8) Woydziat Budzetu i Analiz BA
9) Wydziat Edukacji ED
a) Referat Ksiggowosci Szkét i Placowek Oswiatowych RKs
b} Referat Wspierania Przedsiewzie¢ Oswiatowych RWPO
10) Wydziat Geodezji i Kartografii GE
a) Referat Kartografii — Grodzki Osrodek Dokumentaciji Geodezyjnej
i Kartograficzne;j RKa
b) Referat Ewidencji Gruntow REg
c) Referatds. Podzialdow i Rozgraniczen RPg
d) Referat ds. Aktualizacji Danych Geodezyjnych RDa
11) Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami GN
a) Referat Zarzgdzania Nieruchomosciami RZa
b) Referat Zbywania Nieruchomosci RZb
¢) Referat Nieruchomosci Skarbu Panstwa RNi
d) Referat Windykacji i Srodkéw Trwatych RWST
12) Wydziat Informatyki IN
13) Wydziat Inwestycji i Remontéw IR
a) Referat Przygotowania Inwestyc;ji RPi
b) Referat Remontow i Inwestycji Obiektow Gminnych RRo
¢) Referat Realizacji Inwestycji Miejskich RIm

14) Wydziat Kadr, Szkoleri i Ptac KD



a) Referat Kadr RKd

b) Referat Plac RP}
15) Wydziat Komunikacji KM
a) Referat Rejestracji Pojazdow RRs
b) Referat Praw Jazdy RPj
c) Referat Transportu i Dzialalnosci Regulowanej RTD
16) Wydzial Kontroli i Audytu Wewnetrznego KAW
17) Wydziat Ksiegowosci KS
a) Referat Ksiggowosci Budzetu Miasta, Funduszy Unijnych,
Zagranicznych i Wydatkéw Budzetowych RBFW
b) Referat Dochodéw Niepodatkowych i Majatku RDM
¢) Referat Obslugi Kasowej ROk
18) Wydziatl Kultury i Promocji Miasta KP
a) Referat Prasowy RPs
b) Referat Sportu RSp
c) Referat Promog;ji RPo
19) Wydziat Nadzoru Wtascicielskiego NA
20) Wydzial Organizacyjny OR
a) Referat Organizacyjny ROr
b) Referat Administracyjny RAd
21) Wydzial Planowania Przestrzennego PP
a) Referat Lokalizacji RLo
b) Referat Urbanistyki RUr
22) Wydzial Podatkow i Optat PO
a) Referat Wymiaru Podatkéw RWp
b) Referat Rachunkowosci Podatkowej RRa
c) Referat Postepowania Egzekucyjnego RPe
23) Wydziat Przedsiewzie¢ Gospodarczych
i Ustug Komunalnych PU
24) Wydzial Spraw Obywatelskich SO
a) Referat Ewidencji Ludnosci REw
b) Referat Dowodow Osobistych RDo
25) Wydziat Srodowiska SR
26) Wydziat Zdrowia i Spraw Spolecznych ZD
Rozdziat 2

Realizacja zadan szczegdlnych

§12

Zastgpcy prezydenta, sekretarz, skarbnik i dyrektor Urzedu podlegaja bezposrednio
prezydentowi.

Naczelnik Wydziatu Geodezji i Kartografii peini jednoczesnie funkcje geodety miasta. Geodeta
miasta podlega bezposrednio prezydentowi.

Naczelnik Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego peini jednoczesnie funkcje audytora
wewnetrznego w rozumieniu przepisow o finansach publicznych. Audytor wewnetrzny podlega
bezposrednio prezydentowi.

Naczelnik Wydziatu Ksiegowosci jest jednoczesnie gléwnym ksiegowym Urzedu.

Rzecznik prasowy prezydenta miasta realizuje obsluge mediaing prezydenta i Urzedu oraz
peini nadzér nad Referatem Prasowym Wydziatu Kultury i Promocji Miasta.

Zastepca Naczelnika Biura Prezydenta Miasta i Rady Miejskiej pelni funkcje peilnomocnika ds.
ochrony informacji niejawnych i w tym zakresie podiega bezposrednio prezydentowi:

1) petnomocnikowi ds. ochrony informacji niejawnych podlega bezpo$rednio kancelaria
niejawna,

2) kancelarig niejawng kieruje kierownik wyznaczany przez prezydenta na wniosek
petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych.



10.

1.

12.

13.
14.

Radca Prawny realizuje obstuge prawng;
1) wydzialow wskazanych przez prezydenta,

2) Rady Miejskiej i Rad Osiedlowych w zakresie zadan realizowanych przez wydzialy
o ktérych mowa w ppkt 1).

Obstuga prawna Urzedu w pozostalym zakresie zlecana jest kancelariom prawnym. Zasady
nadzoru okreslane sg kazdorazowo w zawieranych umowach.

Stuzba BHP peini funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
w Urzedzie. W wykonywaniu zadan podlega bezposrednio dyrektorowi Urzedu.

Miejski rzecznik konsumentéw wykonuje zadania miasta w zakresie ochrony praw
konsumentow, podlega bezposrednio prezydentowi.

Miejski konserwator zabytkoéw realizuje swoje zadania w ramach Wydzialu Architektury
i Budownictwa, na podstawie porozumienia zawartego z wojewodg $lgskim.

Peinomocnik prezydenta ds. systemu zarzadzania koordynuje projektowanie i wdrazanie
narzedzi usprawniajgcych realizacje kontroli zarzadczej w Urzedzie.

Naczelnicy wydzialow realizujg dodatkowo zadania z zakresu obronnoséci panstwa.
Pracownicy Urzedu zobowigzani sg do wykonywania zadan z zakresu obronnosci panstwa
zleconych przez swoich przelozonych.

§13

Dla realizacji zadania wymagajgcego wspotuczestnictwa pracownikdw z co najmniej dwodch
wydziatdow, prezydent w drodze zarzgdzenia organizacyjnego, moze powola¢ zespd! zadaniowy,
wyznaczajac jednoczesnie osobe nadzorujacg prace zespotu.

Rozdziat 3
Zakresy zadan prezydenta, zastepcow prezydenta,
sekretarza, skarbnika, dyrektora Urzedu

§14
Prezydent jako kierownik Urzedu:

1) wyznacza kierunki dziatania Urzedu, okresla jego misje i cele,

2) sprawuje zwierzchnictwo stuzbowe wobec pracownikéw Urzedu,

3) stwarza warunki i zapewnia zasoby konieczne do realizacji zadan przez Urzad,
4) okresla zasady funkcjonowania Urzedu.

Prezydent w ramach realizacji zadan miasta:

1) jest organem wykonawczym miasta,
2) reprezentuje miasto na zewnatrz,

3) sprawuje zwierzchnictwo stuzbowe w stosunku do kierownikow miejskich jednostek
organizacyjnych.

§15

Prezydent powierza zastepcom (VP) prowadzenie w swoim imieniu spraw miasta w obszarach
wskazanych ponizej :

1) pierwszemu zastepcy prezydenta (VP1) w zakresie:
a) nadzoru wiascicielskiego,
b) przedsigewzie¢ gospodarczych i ustug komunalnych,
¢) zarzadzania kryzysowego, obrony cywiingj i obronnoéci panstwa,
d) inwestycji i remontow,
e) architektury i budownictwa,
f) bezpieczenstwa publicznego.



2) drugiemu zastepcy prezydenta (VP2) w zakresie:

a) integracji europejskiej i pozyskiwania funduszy z Unii Europejskiej,

b) planowania strategicznego,

¢) planowania przestrzennego

d) gospodarki nieruchomosciami,

e) srodowiska,

f) geodezji i kartografii, w tym nadzér nad Powiatowym Funduszem Zasobow
Geodezyjnych i Kartograficznych

g) systemu informacji przestrzennej,

3) trzeciemu zastepcy prezydenta (VP3) w zakresie:
a) edukacji,
b) kultury, sportu i turystyki,
c) promocji miasta i wspétpracy z zagranica,
d) zdrowia i spraw spotecznych,
e) obstugi mediainej prezydenta i Urzedu

Powierzenie realizacji zadan obejmuje prawo do wydawania zarzadzen i podejmowania

wszelkich dziatan decyzyjnych w tym zaciggania zobowigzan, koordynacji i nadzoru nad
realizacjg zadan miasta.

Zalgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu okresla zakres nadzoru merytorycznego zastepcow
prezydenta nad realizacjg zadan miasta przez miejskie jednostki organizacyjne i spotki
z wigkszosciowym udzialem miasta (w zakresie nadzoru wiascicielskiego) oraz wskazuje
odpowiedzialnych za wspoélprace z powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami, jak réwniez
stowarzyszeniami, fundacjami i zwiazkami miedzygminnymi.

Nadzoér. o ktérym mowa w pkt 3, obejmuije:

1) biezacy nadzér nad prawidtowoscig realizacji zadan statutowych,

2) kontrole aspektow ekonomicznych dzialania jednostki, ze szczegdinym uwzglednieniem
zagadnien budzetowych,

3) kontrole zgodnosci z obowigzujgcym prawem dzialan podejmowanych w jednostce,

4) monitorowanie sprawnosci organizacyjnej.

Wiasciwy zastgpca prezydenta pelnigcy nadzér merytoryczny nad realizacjg zadan miasta
przez miejskie jednostki organizacyjne moze zleci¢ wlasciwemu naczelnikowi wydziatu
realizacje zadan zwigzanych z petnieniem nadzoru nad miejskimi jednostkami organizacyjnymi.
Zakres tych zadan moze rowniez wynika¢ z odrebnych regulacji organizacyjnych.

Zastepstwa w zakresie realizacji zadan podczas nieobecnos$ci prezydenta ijego zastepcéw
reguluje zarzadzenie organizacyjne w sprawie zastepstwa prezydenta miasta przez
poszczegolnych zastgpcow prezydenta i sekretarza miasta, pelnienia zastepstwa pomiedzy

zastgpcami prezydenta i sekretarzem miasta oraz pelnienia zastepstw za dyrektora Urzedu
i skarbnika miasta.

§16

Prezydent powierza sekretarzowi (SE) prowadzenie w swoim imieniu spraw miasta
w obszarach wskazanych ponize;j:

1) spraw obywatelskich,
2) spraw urzedu stanu cywilnego,
3) komunikacji.

Powierzenie realizacji zadan obejmuje prawo do wydawania zarzadzen i podejmowania
wszelkich dziatan decyzyjnych w tym zaciggania zobowigzan, koordynacji i nadzoru nad
realizacja zadan miasta.

Sekretarz koordynuje i nadzoruje realizacje zadan miasta w zakresie obslugi jednostek
pomocniczych miasta i Miodziezowej Rady Miasta oraz doskonali metody zarzadzania miastem
ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwigzan funkcjonalnych.



A

§17

1. Prezydent powierza skarbnikowi (SK) nadzorowanie gospodarki finansowe] miasta,
w szczegolInosci w zakresie:

2)
3)

4)
3)
6)
7)
8)
9)

realizacji budzetu miasta,

Zzachowania réwnowagi budzetowej oraz przestrzegania dyscypliny budzetowej,
kontrasygnowania czynnosci prawnych mogacych spowodowaé powstanie zobowigzan
pienieznych,

spraw zwigzanych z udzielaniem przez miasto pomocy publicznej przedsigbiorcom,

spraw zwigzanych z okresowymi analizami i sprawozdaniami z realizacji budzetu miasta,
spraw zwigzanych z pobieraniem podatkéw i oplat lokalnych,

prowadzenia rachunkowosci miasta i Urzedy,

wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi,

dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

10) dokonywania kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentdéw dotyczacych operacji

gospodarczych i finansowych.

§ 18

1. Prezydent powierza dyrektorowi Urzedu (DYR) prowadzenie w swoim imieniu spraw
zwigzanych z wiasciwag organizacjg pracy Urzedu w szczegolnosci:

1)
2)

koordynacje i nadzér nad organizacja pracy komorek organizacyjnych Urzedu,
doskonalenie systemu kontroli zarzgdczej, koordynacje i nadzér nad wdrazaniem systemow
zarzgdzania, w tym systemow informatycznych,

wdrazanie polityki kadrowo-ptacowej okreslonej przez prezydenta,

prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu,

koordynacje i nadzér nad obstuga klientéw Urzedu,

nadzor nad gospodarowaniem majgtkiem miasta oraz doskonalenie metod i zasad
gospodarowania tym majatkiem,

nadzér nad administracyjno — gospodarcza obstugg Urzedu,

nadzor nad funkcjonowaniem archiwum zakiadowego,

nadzor nad terminowym i zgodnym z wilasciwoscig rozpatrywaniem skarg i wnioskow,

10) zapewnienie odpowiednich warunkéw dzialania Rady oraz kierownictwa,
11) odpowiedzialno$¢ za wnoszenie pod obrady Rady projektow uchwal podejmowanych

z inicjatywy prezydenta oraz innych materiatow przedstawianych Radzie przez prezydenta,

12) nadzér nad trybem opiniowania projektéw uchwatl wnoszonych przez Przewodniczacego

Rady lub komisje Rady.

§ 19

Zastgpcy prezydenta, sekretarz, skarbnik oraz dyrektor Urzedu petnia nadzor merytoryczny nad
wydzialami zgodnie ze schematem organizacyjnym stanowiacym zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Rozdziat 4
Zakresy zadarn wydziatléow Urzedu

§20

Biuro Obstugi Interesantow

1. Obsiuga interesantéw.

1)

Udzielanie informacji, wydawanie drukéw i formularzy zwigzanych z zatatwianiem spraw
w Urzedzie, obstuga informacii telefonicznej (centrali) i informacji turystyczne;.

Dystrybucja i wysylanie korespondenciji.

Wydawanie klientom dokumentdw przygotowanych w wydziatach merytorycznych.

Pomoc osobom niepetnosprawnym przy zalatwianiu spraw w Urzedzie oraz innych
instytucjach na terenie miasta.



§ 21
Biuro Prezydenta Miasta i Rady Miejskiej

Obstuga organizacyjno-biurowa organéw miasta.
1) Obstuga organizacyjno-biurowa oraz prowadzenie sekretariatow. prezydenta miasta,
zastepcow prezydenta, skarbnika miasta, sekretarza miasta i dyrektora Urzedu.
2) Obsluga organizacyjno-biurowa Rady Miejskiej i jej komis;ji.
3) Reklamowanie radnych od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej.
4) Obsiuga organizacyjna wyborow fawnikéw sgdowych.
5) Monitorowanie procesu rozpatrywania skarg i wnioskow wplywajacych do Urzedu.
6) Monitorowanie realizacji zalecen po kontrolach zewnetrznych prowadzonych w Urzedzie.
7) Opftacanie sktadek cztonkowskich w stowarzyszeniach i zwigzkach miedzygminnych:
a) Slaski Zwiazek Gmin i Powiatow,
b) Gornoslaski Zwigzek Metropolitainy,
c) 2wigzek Miast Polskich.

Obstuga organizacyjno-finansowa Rad Osiedlowych i Miodziezowej Rady Miasta.
1) Obstuga organizacyjno-finansowa Rad Osiediowych.

2) Obsluga organizacyjno-finansowa Miodziezowej Rady Miasta.

3) Obstuga organizacyjna wyboréw do Rad Osiedlowych.

Ochrona praw i interesow konsumentow.
1) Udzielanie informacji i porad w zakresie praw konsumentow, pomoc w zakresie
redagowania umow, pozwOw oraz pism procesowych.

2) Prowadzenie mediacji miedzy stronami w sporze, wystepowanie w sadach na rzecz
konsumentow.

3) Prowadzenie edukacji konsumenckiej.

Ochrona i bezpieczenstwo informacji i danych.
1) Ochrona informacji niejawnych.
2) Zarzadzanie bezpieczenstwem infarmacji i danych.

Dostep do informacji publicznej, w tym nadzor nad prowadzeniem Biuletynu Informacji
Publiczne;j.

1) Kontrola zawartosci BIP.
2) Udzielanie konsultacji pracownikom Urzedu w zakresie udostepniania informacji publiczne;.

§22
Biuro Rozwoju Miasta

Koordynacja wdrazania Strategii Rozwoju Miasta.

1) Analiza stanu wdrazania projektow i stopnia osiagniecia celéw strategicznych oraz
zwigzana z tym aktualizacja Strategii.

2) Opracowanie Raportu o stanie Miasta.

Pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na realizacje zadan miasta.

1) Analiza i rozpowszechnianie informacji na temat dostepnych programoéw i konkurséw na
dofinansowanie projektow.

2) Wspdtudziat w opracowywaniu wnioskow o dofinansowanie zadan.

Stymulowanie  rozwoju  gospodarczego miasta oraz  rozwoju  przedsiebiorczosci
i innowacyjnosci.

1) Opracowanie i aktualizacja wieloletnich planéw inwestycyjnych.

2) Promocja gospodarcza oraz obsluga inwestora.

3) Przygotowanie i realizacja programéw rewitalizacji.

§ 23

Biuro Zarzadzania Plynnoscia Finansowg

Planowanie Wieloletniej Prognozy Finansowe;.
1) Przygotowanie projekiu uchwaly Rady Miejskiej wprowadzajgcej Wieloletnia Prognoze
Finansowg oraz przygotowywanie zmian do niej.
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2) Sporzadzanie informacji o ksztaltowaniu sie Wieloletniej Prognozy Finansowej, w tym
o przebiegu realizacji przedsiewzig¢ wieloletnich.

3) Projektowanie prefinansowania wydatkow w skali roku oraz monitorowanie realizacji
projektow unijnych w zakresie finansowym.

4) Monitorowanie kwot wydatkow wynikajacych z podpisanych uméw w ramach realizacji
przedsiewzie¢ wieloletnich.

Zarzgdzanie plynnoscia.

1) Monitorowanie i optymalizacja przeplywdw finansowych w miescie.

2) Zarzadzanie wolnymi $rodkami finansowymi w tym projektowanie i optymalizowanie
portfela operacji pienieznych.

3) Wielowariantowe analizy, prognozy i ekspertyzy ekonomiczno-finansowe, wynikajace
z obowigzujacych przepisbw prawa i uregulowan wewnetrznych oraz sporzadzane na
potrzeby miasta i instytucji zewnetrznych.

Zarzgdzanie diugiem.

1) Strategia zarzadzania diugiem miasta Gliwice.

2) Dobor i wdrazanie optymalnych zrodet i form finansowania inwestycji, projektow
nieinwestycyjnych lub deficytu budzetu.

3) Monitorowanie wskaznikdw zadiuzenia.

4) Obsluga splaty odsetek, optat od kredytéow, pozyczek, emisji obligacii.

5) Wybor agencji ratingowe;j i wspolpraca w zakresie nadawania i aktualizacji ratingu.

§24
Samodzielny Referat Miejskiego Systemu Informacji Przestrzennej

Zarzgdzanie i administrowanie Miejskim Systemem Informacji Przestrzenne;j.

1) Inicjowanie i koordynowanie dzialan na rzecz rozwoju Miejskiego Systemu Informagji
Przestrzennej w Urzedzie i miejskich jednostkach organizacyjnych.

2) Aktualizacja Miejskiego Systemu Informacji Przestrzenne;.

3) Udostepnianie danych przestrzennych z zasobow Urzedu.

§25
Urzad Stanu Cywilnego

Prowadzenie akt stanu cywilnego.

1) Sporzgdzanie aktow malzenstw, urodzen, zgonow oraz rejestracja zdarzen skutkujacych
ich zmiana.

2) Przyjmowanie oswiadczen woli.

Whioskowanie o nadawanie medalu za diugoletnie pozycie maizenskie.
1) Przygotowanie wnioskéw o nadanie medalu “Za dlugoletnie pozycie matzenskie".

Zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej realizowane przez miasto.
§26
Wydzial Architektury i Budownictwa

Administracja architektoniczno-budowlana.

1) Pozwolenia na budowe.

2) Pozwolenia na rozbidrke.

3) Przyjmowanie zgloszen robét budowlanych nie wymagajacych pozwoienia na budowe lub
rozbiorke.

4) Woydawanie zaswiadczen i opinii.

5) Zezwolenia na realizacje inwestycji drogowych.

6) Segregowanie i archiwizacja dokumentacji architektoniczno-budowlanej wydziatu.

Ochrona konserwatorska i ochrona zabytkow.

1) Wydawanie opinii konserwatorskich oraz uzgadnianie projektéw budowlanych w obrebie
stref ochrony konserwatorskiej.

2) Udzielanie dotacji na prace konserwatorskie obiektow wpisanych do rejestru zabytkow.

3) Gminna ewidencja zabytkow.
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§27
Wydziat Budzetu i Analiz

Planowanie budzetu miasta.
1) Projekt budzetu miasta, zestawienie autopoprawek oraz uchwala budzetowa.
2) Zmiany budzetu miasta oraz plandw finansowych.

3) Nadzér nad przygotowywanymi harmonogramami realizacji dochodéw, wydatkdw
i rozchodéw oraz jego realizacja.

4) Nadzér nad biezacy realizacjg budzetu miasta.
5) Ewidencja stanu rezerw oraz udzielonych promes.
6) Ewidencja, nadzor i rozliczanie dochoddéw Skarbu Panstwa.

Sprawozdawczos¢ budzetowa.

1) Zbiorcze sprawozdania z wykonania budzetu miasta opracowywane zgodnie
z rozporzadzeniami Ministra Finansoéw.

2) Okresowe rozliczenia otrzymanych dotacji celowych.

3) Sprawozdania opisowe z realizacji budzetu miasta i informacja o stanie mienia jednostki
samorzgdu terytorialnego.

Planowanie i ewidencja poreczen i gwarancji udzielonych przez miasto.

§28
Wydziat Edukacji

Oswiata i wychowanie.

1) Publiczne szkoly, przedszkola i placowki oswiatowe.

2) Niepubliczne szkoly, przedszkola i placowki oswiatowe.

3) Kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkolnego i nauki.

4) Bezplatny transport dzieci do szkéi.

Wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy w formach pozaszkolnych.
1) Wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy niepeinosprawnej.
2) Dodatkowa oferta edukacyjno-wychowawcza dla dzieci i miodziezy.

3) Kierowanie nieletnich do miodziezowych osrodkéw wychowawczych oraz mtodziezowych
os$rodkéw socjoterapii.
4) Pomoc materialna dla uczniow.

Rozwoj zawodowy nauczycieli.
1) Awans zawodowy nauczycieli.
2) Doksztatcanie zawodowe nauczycieli.

Wspotpraca oraz nadzor nad miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie wskazanym
odrebnymi aktami wewnetrznymi oraz zleconym przez wilasciwego zastepce prezydenta miasta.
1) Wspdipraca oraz nadzér nad miejskimi jednostkami oswiatowymi.

§29
Wydziat Geodezji i Kartografii
Prowadzenie, gromadzenie i udostgpnianie pafstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego.

1) Prowadzenie, aktualizacja baz danych geodezyjnych.
2) Prowadzenie ewidencji gruntow i budynkdw.
3) Koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu.

Prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu geodezji i kartografii.

1) Podzialy i scalania nieruchomosci.

2) Rozgraniczenie nieruchomosci.

3) Optaty adiacenckie z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci w wyniku jej podziatu.
4) Ustalenie linii brzegu dla wéd innych niz wody zeglowne.

Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez miasto



§ 30
Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami

Nabywanie nieruchomosci i praw do nieruchomosci.

1) Nabywanie nieruchomosci i praw do nieruchomosci.
2) Zamiany nieruchomosci.

3) Rozwigzywanie prawa uzytkowania wieczystego.

4) Komunalizacja nieruchomosci.

5) Wywlaszczanie nieruchomosci.

Zarzgdzanie nieruchomosciami.

1) Prowadzenie zasobu nieruchomosci i zarzadzanie nieruchomosciami.

2) Udostepnianie nieruchomosci poprzez wydzierzawianie, uzyczanie i czasowe zajecia.
3) Ustanawianie ograniczonych praw rzeczowych.

4) Oddawanie nieruchomosci w trwaly zarzad.

5) Ustalanie optaty adiacenckiej w zwigzku z realizacjg urzadzen infrastruktury technicznej.
6) Zezwolenia na niezwloczne zajecia nieruchomosci.

7) Obsiuga uzytkownikow wieczystych.

8) Odszkodowania za wywlaszczone nieruchomosci.

9) Windykacja naleznosci niepodatkowych.

10) Umarzanie, odraczanie terminow platnosci i rozkiadanie zalegtosci na raty.

11) Regulacja stanéw prawnych nieruchomosci.

12) Przeksztalcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci.

Zbywanie nieruchomosci.
1) Sprzedaz nieruchomosci.
2) Zwroty wywtaszczonych nieruchomosci.

Wspotpraca oraz nadzér nad miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie wskazanym
odrebnymi aktami wewnetrznymi oraz zleconym przez wlasciwego zastepce prezydenta miasta.
1) Wspotpraca oraz nadzor nad Zakladem Gospodarki Mieszkaniowej.

Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez miasto

§ 31
Wydziat Informatyki

Wdrazanie, zarzadzanie i eksploatacja systemu informatycznego Urzedu.

1) Planowanie rozwoju systemow informatycznych Urzedu.

2) Wspomaganie tworzenia miejskiej infrastruktury teleinformatyczne;j.

3) Tworzenie oprogramowania.

4) Zapewnienie cigglosci dziatania systemu.

5) Zapewnienie bezpiecznych warunkow przetwarzania danych elektronicznych w systemie
komputerowym (ochrona przed utratg lub nieuprawnionym dostepem).

§32
Wydziat Inwestycji i Remontow

Realizacja inwestycji miejskich.

1) Przygotowanie inwestycji.

2) Nadzér nad realizacjg inwestyciji.

3) Regulowanie zobowigzan zwigzanych z procesem inwestycyjnym.

4) Wydawanie opinii w sprawach dotyczacych inwestycji prowadzonych na terenie miasta.

Rozbidrki obiektow i realizacja remontow.

1) Rozbidrki obiektow.

2) Przygotowanie remontow.

3) Nadzér nad realizacjg remontow.

4) Regulowanie zobowigzan zwigzanych z rozbidrkami obiektdw i realizacja remontow.



§33
Wydziat Kadr, Szkolen i Ptac

Obsiuga kadrowa.

1)Realizacja polityki kierownictwa miasta w zakresie spraw kadrowo-ptacowych.

2)Prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu w tym reklamowanie od obowiazku
petnienia czynnej stuzby wojskowe;.

3)Prowadzenie spraw osobowych dyrektordow miejskich jednostek organizacyjnych
za wyjatkiem dyrektorow jednostek oswiaty i wychowania.

4)Prowadzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

S)Sprawowanie nadzoru nad legalnym oraz spdjnym udzielaniem upowaznien i pelnomocnictw.

Zarzadzanie funduszem plac.

1)Planowanie srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw Urzedu.

2)Monitorowanie dysponowania funduszem ptac.

3)Obstuga wynagrodzen pracownikow Urzedu Miejskiego.

4)Prowadzenie rozliczen innych naleznosci zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz z umowami
cywilnymi zawieranymi z osobami fizycznymi.

S)Analiza wynagrodzen w miejskich jednostkach organizacyjnych za wyjgtkiem jednostek
oswiaty | wychowania.

Nabér pracownikow.

1)Przygotowanie i obstuga procedury naboru na stanowiska urzednicze, kierownicze
stanowiska urzednicze, stanowiska pomocnicze i obstugi.

2)Przygotowanie i obstuga procedury naboru na stanowiska dyrektorow (za wyjatkiem
dyrektorow jednostek oswiaty i wychowania) miejskich jednostek organizacyjnych.

3)Przygotowywanie i obstuga procedury przyjmowania stazystow.

Organizacja szkolen i innych form doksztatcania zawodowego.
1)Planowanie, monitorowanie i ocena efektywnosci szkolen.
2)Organizacja szkolen wewnetrznych i zewnetrznych.
3)Organizacja szkolert BHP.

4)Wspieranie innych form doksztalcania zawodowego pracownikow.
5)Organizacja praktyk studenckich.

Zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej realizowane przez miasto
1)Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem jednostek samorzadu terytorialnego,
dziatalnoscig wojewodow i funkcjonowaniem zespolonej administracji rzadowe;j.

2)Ewidencja ludnosci i dowody osobiste, rejestracja stanu cywilnego oraz zmiana imion
i nazwisk.

§34
Wydziat Komunikacji

Rejestracja i ewidencja pojazdow.
1) Rejestracja pojazddw.
2) Ewidencja pojazddw.

Uprawnienia do kierowania pojazdami.

1} Wydawanie uprawnien do kierowania pojazdami.

2) Kontrolne sprawdzenie kwalifikacji do kierowania pojazdami.

3) Zatrzymywanie, cofanie oraz przywracanie uprawnien do kierowania pojazdami.

Nadzér nad osrodkami szkolenia kierowcow oraz instruktorami nauki jazdy.

1) Rejestr przedsigbiorcow prowadzacych osrodki szkolenia kierowcow.

2) Ewidencja instruktoréw nauki jazdy.

3) Kontrola osrodkow szkolenia kierowcdw.

4) Powotywanie komisji weryfikacyjnej w zakresie sprawdzenia kwalifikacji na prawo jazdy
kategorii "T" lub pozwolenia do kierowania tramwajem.

Nadzor nad stacjami kontroli pojazdéw i diagnostami.
1) Rejestr przedsigbiorcow prowadzacych stacje kontroli pojazdow.



2) Kontrola dziafalnosci stacji kontroli pojazdow.
3) Wydawanie i cofanie imiennych uprawnien diagnostom.

Zarobkowy przewoz oséb i rzeczy.

1) Wydawanie, zmiany oraz cofanie licencjiizezwolen/zaswiadczen w krajowym transporcie
drogowym oséb i rzeczy.

2) Kontrola przedsigbiorcow wykonujgcych transport drogowy.

Wydawanie kart parkingowych.
1) Wydawanie kart parkingowych osobom niepeinosprawnym oraz instytucjom.

Przejmowanie na wlasnos¢ miasta pojazdoéw porzuconych oraz usunietych z drogi.

1) Prowadzenie postgpowan w zakresie przejecia na wiasno$¢ miasta oraz zbywanie
pojazddw porzuconych.

2) Przejmowanie na wtasno$¢ miasta pojazdoéw usunietych z drogi na podstawie orzeczen
sadowych.

§35
Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego

Kontrola.
1) Prowadzenie postepowan kontrolnych.

Audyt wewnetrzny.
1) Ocena funkcjonowania kontroli zarzadczej.
2) Czynnosci doradcze.

§ 36
Wydzial Kultury i Promocji Miasta

Kultura.

1) Sprawowanie mecenatu nad dzialalnoscia kulturalng w miescie.

2) Organizacja i wspdlorganizacja imprez kulturalnych i artystycznych z udziatem finansowym
miasta, w tym nadzdr nad imprezami o charakterze masowym.

3) Dazialalno$¢ wystawiennicza i kulturalna Galerii M(pi)K.

Promocja.

1) Prowadzenie dziatalnosci promocyjno-informacyjnej na rzecz miasta.

2) Organizacja i wspodlorganizacja imprez i przedsigwzie¢ promocyjnych o charakterze
Iokalnym i ponad lokalnym,

3) Koordynacja wspolpracy z zagranica.

4) Patronaty Prezydenta Miasta i Przewodniczacego Rady Miejskiej.

5) Prowadzenie Serwisu Internetowego Miasta.

6) Promocja walorow turystycznych miasta.

Komunikacja spoteczna.

1) Redagowanie, wydawanie i dystrybucja Miejskiego Serwisu Informacyjnego-Gliwice.

2) Publikacja ogloszen, artykulow i informaciji prasowych.

3) Realizacja informacyjnych programow radiowych, telewizyjnych i filmowych.

4) Realizacja kampanii informacyjnych oraz wspdipraca z mediami.

5) Badania opinii publicznej.

6) Redagowanie, wydawanie i dystrybucja O$wiatowego Miejskiego Serwisu Informacyjnego.

Sport.

1) Wspieranie dziatalnosci sportowej w miescie.

2) Prowadzenie ewidencji kgpielisk w miescie.

3) Koordynacja amatorskich form wspierania rekreacji na terenie miasta.
4) Nadzér nad zarzgdzaniem krytg pltywalnig "Neptun”.

Wspdipraca oraz nadzér nad miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie wskazanym
odrebnymi aktami wewnetrznymi oraz zieconym przez wiasciwego zastepce prezydenta miasta.
1) Wspolpraca oraz nadzér nad Muzeum w Gliwicach.

2) Wspotpraca oraz nadzér nad Gliwickim Teatrem Muzycznym.

3) Wspdipraca oraz nadzér nad Miejskg Bibliotekg Publiczna,

4) Wspolpraca oraz nadzér nad Gliwickim Centrum Organizaciji Pozarzgdowych



5) Wspoipraca oraz nadzér nad Miejskim Zarzadem Ustug Komunalnych.

§ 37
Wydziat Ksiggowosci

Prowadzenie rachunkowosci budzetu miasta oraz Urzedu.

1) Obstuga finansowo-ksiegowa budzetu miasta oraz Urzedu.

2) Sporzadzanie sprawozdan na podstawie prowadzonej ewidencji ksiggowej.

3) Sporzadzanie rocznego sprawozdania miasta, bilansu skonsolidowanego miasta.

Prowadzenie obstugi kasowej.

1) Przeprowadzanie operacji kasowych.

2) Prowadzenie spraw zwigzanych 2z przyjmowaniem, przechowywaniem, wydawaniem
dokumentow stanowigcych zabezpieczenie wykonania umoéw.

Mandaty karne.

1) Ewidencja mandatéw karnych oraz windykacja naleznoéci z tytutu mandatow karnych.

2) Udzielanie ulg i umorzen w zakresie naleznosci z tytutu mandatdéw karnych wystawianych
przez Straz Miejska.

§38
Wydziat Nadzoru Wtascicielskiego

Nadzér nad spétkami z udziatem kapitalowym miasta.

1) Normowanie standw prawnych.

2) Prowadzenie okresowych analiz i ocen funkcjonowania podmiotdw gospodarczych
z udziatem kapitatowym miasta.

3) Wykonywanie praw i obowigzkow wspdinika w spétkach.

4) Prywatyzacja spotek.

5) Pomoc publiczna.

Analiza mozliwosci realizacji przez miasto przedsiewzie¢ gospodarczych.

1) Analizowanie planowanych przedsiewzie¢ gospodarczych pod katem mozliwosci prawnych,
organizacyjnych oraz finansowych.

2) Analiza mozliwosci przeksztalcen wiasnosciowych.

3) Analiza wykorzystania majatku miasta.

§39
Wydziat Organizacyjny

Obstuga organizacyjno-administracyjna Urzedu.

1) Opracowywanie i udostepnianie aktdw prawnych o charakterze organizacyjnym.

2) Organizacja obstugi prawnej przez zewnetrzne kancelarie prawne.

3) Obstuga administracyjna Urzedu.

4) Archiwum Urzedu.

5) Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy (BHP) oraz prowadzenie biezacych spraw
z zakresu BHP.

8) Ubezpieczenie jednostek organizacyjnych miasta.

7) Doskonalenie metod i zasad gospodarowania majatkiem miasta.

Spadki dziedziczone przez miasto z mocy ustawy.
1) Prowadzenie spraw zwigzanych ze spadkami dziedziczonymi przez miasto z mocy ustawy.

Koordynacja procedur udzielania zamdéwien publicznych.

1) Ujednolicanie zasad postgpowania przy udzielaniu zamowien publicznych w Urzedzie
i miejskich jednostkach organizacyjnych.

2) Prowadzenie szkolen i konsultacji dla  pracownikow Urzedu i miejskich jednostek
organizacyjnych z zakresu zasad udzielania zamowien publicznych.

3) Prowadzenie postepowan wspoinych dla miejskich jednostek organizacyjnych.

Biuro rzeczy znalezionych.
1) Prowadzenie biura rzeczy znalezionych.



§40
Wydzial Planowania Przestrzennego

Planowanie Przestrzenne.

1) Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego.

2) Studium uwarunkowan i kierunkoéw zagospodarowania przestrzennego miasta.

3) Wpykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem obstugi prac komisji Urbanistyczno-
Architektoniczne;j.

4) Opiniowanie opracowan urbanistycznych sporzadzanych przez samorzad wojewddztwa i
gminy sagsiednie.

Decyzje o warunkach zabudowy i zagospodarowaniu terenu.

1) Decyzje o warunkach zabudowy.
2) Decyzje o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego.

Decyzje w sprawie ustalenia jednorazowej opfaty od wzrostu wartosci nieruchomosci.

1) Decyzje w sprawie ustalenia jednorazowej oplaty od wzrostu wartosci nieruchomosci
z urzedu, po zbyciu nieruchomosci.

2) Decyzje w sprawie ustalenia jednorazowej optaty od wzrostu wartosci nieruchomosci na
whniosek, przed zbyciem nieruchomosci.

3) Decyzje w sprawie udzielania ulgi w sptacie jednorazowej oplaty od wzrostu wartosci
nieruchomosci.

§41
Wydziat Podatkow i Oplat

Podatki i optaty lokalne.

1) Ustalanie wysokosci podatkow i optat lokalnych.

2) Prowadzenie rachunkowosci podatkowe;j.

3) Udzielanie ulg podatkowych oraz ulg w splacie zobowiazan podatkowych.

Egzekucja naleznosci pienieznych miasta.
1} Prowadzenie egzekucji naleznoéci pienieznych miasta.

Pomoc publiczna.
1) Koordynowanie sposobu udzielania pomocy publicznej przez miasto.
2) Przygotowywanie sprawozdan z zakresu pomocy publicznej udzielanej przez miasto.

§ 42
Wydziat Przedsiewzie¢ Gospodarczych i Ustug Komunalnych

Organizacja ruchu na drogach w miescie oraz lokalny transport zbiorowy.

1) Zapewnienie warunkéw do funkcjonowania transportu zbiorowego w miescie.
2) Zatwierdzanie projektéw organizacji ruchu.

3) Usuwanie pojazdéw z drogi oraz ich zabezpieczenie.

Utrzymanie porzadku i czystosci w miescie.

1) Oczyszczanie terendw nalezgcych do miasta.

2) Kontrola przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnosé¢ w zakresie odbierania odpadow
komunainych, oprdzniania zbiornikéw bezodplywowych.

3) Odbieranie odpaddéw komunalnych od wiascicieli nieruchomoséci na terenie miasta.

Utrzymanie infrastruktury miejskiej.
1) Utrzymanie obiektow maiej architektury.
2) Utrzymanie drog rowerowych i ciggdéw pieszych poza pasem drogowym.

Gospodarka wodno-$ciekowa.
1) Utrzymanie kanalizacji deszczowej na terenie miasta.
2) Utrzymanie ciekdw stanowigcych naturalny system odwodnienia na terenie miasta.

3) Wydawanie warunkow technicznych oraz uzgadnianie dokumentacji projektowej w zakresie
odwodnienia.

4) Nadzér nad zaopatrzeniem miasta w wode.
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10.

11.

Oswietlenie w miescie.
1) Utrzymanie o$wietlenia ulic, placdw i drog publicznych.

Wydawanie zezwolen.

1) Zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych na terenie miasta.

2) Zezwolenia na sprowadzanie zwtok i prochéw z zagranicy.

3) Zezwolenia na posiadanie pséw ras uznanych za agresywne.

4) Zezwolenia na oproznianie zbiornikéw bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych na
terenie miasta.

5) Wopis i wydawanie zaswiadczen o wpisie do rejestru dziatalnosci regulowanej zakresie
odbioru odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci na terenie miasta.

Ewidencja dziatalnosci gospodarczej 0sob fizycznych.

1) Wprowadzanie danych przedsiebiorcow do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG).

Plan zaopatrzenia miasta w cieplo, energie elektryczng i paliwa gazowe.
1) Opracowanie i aktualizacja ,Projektu zalozen do planu zaopatrzenia w ciepto, energig
elektryczng i paliwa gazowe miasta’.

Dostep do internetu na terenie miasta.
1) Zapewnienie dostepu do punktdw bezptatnego internetu na terenie miasta.

Wsparcie finansowe stuzb dziatajacych na rzecz ochrony ludnosci.
1) Dofinansowanie dziatah w zakresie ochrony przeciwpozarowe.

2) Finansowanie dodatkowych patroli realizowanych przez funkcjonariuszy Miejskiej Komendy
Policji w Gliwicach.

3) Nagrody dia funkcjonariuszy Komendy Miejskiej Policji.

4) Dofinansowanie kosztow utrzymania Komendy Miejskiej Policji.
5) Nagroda Prezydenta Miasta za bohaterskg postawe obywatelska.
6) Czlonkowstwo w Europejskim Forum Bezpieczenstwa Miejskiego.

Wspotpraca oraz nadzér nad miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie wskazanym
odrebnymi aktami wewnetrznymi oraz zleconym przez wlasciwego zastepce prezydenta miasta.
1) Wspoipraca oraz nadzér nad Centrum Ratownictwa Gliwice.

2) Wspotpraca oraz nadzér nad Strazg Miejska.

3) Wspdlpraca oraz nadzér nad Zarzadem Drog Miejskich.

§43
Wydzial Spraw Obywatelskich

Ewidencja ludnosci.

1) Rejestracja zgloszen meldunkowych.

2) Prowadzenie i aktualizacja zbioréw meldunkowych.

3) Udostepnianie i poswiadczanie danych osobowych ze zbioréw meldunkowych.
4) Decyzje w sprawach meldunkowych.

Wybory i referenda.

1) Organizacja wyborow i referendéw, obstuga obwodowych komisji wyborczych.
2) Prowadzenie statego rejestru wyborcow.

Dowody osobiste.
1) Wydawanie dowodow osobistych.
2) Prowadzenie i aktualizacja ewidencji wydanych i uniewaznionych dowodow osobistych.

3) Udostepnianie i poswiadczanie danych osobowych z ewidencji wydanych i uniewaznionych
dowodoéw osobistych.

Powszechny obowigzek obrony.

1) Przeprowadzenie rejestracji oraz kwalifikacji wojskowej.

2) Wydawanie orzeczen, ustalanie $wiadczen pienigznych dla oséb wykonujacych obowiazki
zwigzane z powszechnym obowigzkiem obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

Stowarzyszenia, fundacje i uczniowskie kluby sportowe.
1) Sprawowanie nadzoru na stowarzyszeniami, fundacjami i uczniowskim klubami
sportowymi.
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2)

3)

Prowadzenie ewidencji uczniowskich kiubow sportowych i kluboéw sportowych dziatajacych
w formie stowarzyszenia.
Przyjmowanie zawiadomien o utworzeniu stowarzyszenia zwykiego.

Zbiorki publiczne, zgromadzenia publiczne.

1)
2)

Wydawanie pozwolen na organizacije zbiorki publicznej.
Przyjmowanie zawiadomien o organizacji zgromadzenia publicznego.

Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez miasto.

§ 44
Wydziat Srodowiska

Ochrona $rodowiska.

8)

Ochrona zieleni.

Ochrona powietrza.

Ochrona przed hatasem i promieniowaniem.

Gospodarka wodno-sciekowa.

Odpady przemystowe.

Ochrona gruntéw rolnych i lesnych.

Dofinansowanie schroniska dla dzikich zwierzat i ewidencja zwierzat podiegajacych
ograniczeniom na podstawie przepisow Unii Europejskiej.

Decyzje srodowiskowe i zintegrowane.

Program ochrony srodowiska dla miasta.

10) Nadzdr nad pracami geologicznymi i gorniczymi.
11) Edukacja ekologiczna.

Rolnictwo, towiectwo i rybolowstwo.

1)
2)
3)

4)
5)

Udziat w realizacji praw i obowigzkdw przez rolnikow.
Wspdludzial w organizacji dozynek.

Opiniowanie planow towieckich i dzierzawy obwodow fowieckich oraz naliczanie czynszow
obwoddw towieckich.

Wydawanie kart wedkarskich i kart fowiectwa podwodnego.
Rejestracja sprzetu ptywajacego stuzgcego do polowu ryb.

Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez miasto.

§ 45
Wydzial Zdrowia i Spraw Spotecznych

Ochrona zdrowia.

1)
2)

3)

Plany i programy z zakresu ochrony i promocji zdrowia.
Koordynacja realizacji zadan obronnych panstwa przez jednostki organizacyjne siuzby
zdrowia.

Zapewnienie mieszkancom miasta dostepu do Swiadczen zdrowotnych.

Pomoc spoleczna.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

Diagnozowanie problemow spotecznych i monitorowanie realizacji strategii rozwigzywania
problemow spotecznych.

Zapewnienie mieszkancom miasta pobytu w domach pomocy spoteczne;j.

Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom z terenu miasta i spoza jego terenu
umieszczonym w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych.

Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom z terenu miasta | spoza jego terenu
umieszczonym w rodzinach zastepczych.

Zapewnienie mieszkancom dostepu do ustug pomocy spotecznej.

Pomoc osobom bezdomnym.

Realizacja miejskiego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie iochrony ofiar
przemocy w rodzinie.

Pomoc osobom niepetnosprawnym.

1)

Zapewnienie osobom niepelnosprawnym réznorodnych form wsparcia i rehabilitacji
spotecznej.



Whioski w sprawie zmian do regulaminu sktada si¢ w trybie wiasciwym dla wydawania zarzadzen

Przeciwdziatanie uzaleznieniom.

1) Realizacja Migjskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.
2) Realizacja Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii.

Pomoc dla repatriantow.
1) Pomoc finansowa oraz wsparcie w procesie adaptacji spoteczne;.

Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat trzech.

1) Zapewnienie dostepu do opieki nad dzie¢mi w wieku do lat trzech organizowanej przez

podmioty niezalezne od miasta.

Wspotpraca oraz nadzér nad miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie wskazanym

odrebnymi aktami wewnetrznymi oraz zleconym przez wiasciwego zastepce prezydenta miasta.

1) Wspdtpraca oraz nadzor nad Osrodkiem Pomocy Spoteczne.
2) Wspdlpraca oraz nadzor nad domami pomacy spoteczne.
3) Wspolpraca oraz nadzar nad domami dziecka.

4) \Wspblpraca oraz nadzéor nad Miejskim Zespolem do Spraw Orzekania

o Niepelnosprawnosci.
5) Wspolpraca oraz nadzor nad Powiatowym Urzedem Pracy.
8) Wspblipraca oraz nadzér nad Ztobkami Miejskimi.
7) Wspdlpraca oraz nadzor nad SP ZOZ Poradnig Psychologiczng.

Realizacja zobowiagzan po zlikwidowanych samodzielnych publicznych zaktadach opieki
zdrowotnej.

1) Zobowigzania po Szpitalu Nr 1.

2) Zobowiazania po Zespole Szpitali Nr 2.

3) Zobowiazania po Szpitalu Wielospecjalistycznym.

4) Zobowiazania po pozostatych samodzielnych publicznych zaktadach opieki zdrowotnej.

Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe] realizowane przez miasto.

DZIAL IV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46

organizacyjnych.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Gliwicach

Wykazy okreslajace wspolprace, nadzér meryloryczny nad realizacja zadan miasta przez miejskie

jednostki organizacyjne i spotki

z wigkszosciowym udzialem miasta oraz wskazujace

odpowiedzialnych za wspétprace z powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami, jak réwniez
stowarzyszeniami, fundacjami, zwigzkami miedzygminnymi i organizacjami migdzynarodowymi.

TABELA 1. WYKAZ MIEJSKICH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

! LP. ' NAZWA MIEJSKIEJ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ ORG:P?I';X'QYJNA WSPOL;[};QCNNAD
|1. lCentrum Ratownictwa Gliwice Llednostka budzetowa ‘ VP1/PU
i2. |Dom Dziecka Nr 1 ‘Jednostka budzetowa I VP3/ZD
[3. lDom Dziecka Nr 2 1Jednostka budzetowa l VP3/2D
|4. ! Dom Dziecka Nr 3 "Jednostka budzetowa I VP3/ZD
|g. !Dom Pomocy Spotecznej ,Nasz Dom” ’Jednostka budzetowa l VP3/2D
[6. lDom Pomocy Spotecznej ,Opoka” [Jednostka budzetowa | VP3/Z2D
l7.  |Gimnazjum Nr3 Jednostka budzetowa | VP3/ED
I; IGimnazjum Nr 4 [Jednostka budzetowa f VP3/ED
[5. IGimnazjum Nr 10 lJednostka budzetowa ' VP3/ED
]10. ) lannazjum Nr 19 EJednostka budzetowa l VP3/ED
'1 1. IGIiwickie Centrum Organizacji Pozarzadowych !Jednostka budzetowa l VP3/KP
[12. |sP z0z Poradnia Psychologiczna lsp zoz | vpazp
|13. Bliwicki Osrodek Metodyczny !Jednostka budzetowa | VP3/ED
I14. lGIiw[cki Teatr Muzyczny |Instytucja artystyczna I VP3/KP
!15. [Gémoélqskie Centrum Edukacyjne |Jednostka budzetowa I VP3/ED
|16. ’miceum Ogéinoksztalcace IJednostka budzetowa ! VP3/ED
[17.  |Miejska Biblioteka Publiczna [Instytucja kultury | VP3/KP
|TB. Mejski Zarzad Ustug Komunalnych IJednostka budzetowa ‘ VP3/KP

Miejski Zespdt do Spraw Orzekania
19. o Niepelnosprawnosci w Gliwicach Jednostka budzetowa VP3/ZD
‘E)_ 'M!odziezowy Dom Kultury IJednostka budzetowa | ~ VP3/ED

:Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii

"' Zespot Szkot Ogoinoksztatcacych Nr 9 przy
21. Miodziezowym Osrodku Socjoterapii Jednostka budzetowa VP3/ED
EZ. ] Mzeum w Gliwicach llnstytucja kultury l VP3/KP
B. Bérodek Pomocy Spolecznej iJednostkaﬂbudietowa B I VP3/ZD
’24. |Paﬁstwowa Szkota Muzyczna | i Il Stopnia lJednostkg budzetowa | VP3/ED
[25.  [Przedszkole Migjskie Nr 2 ] |Jednostka budzetowa | VP3/ED
|26.  |Przedszkole Miejskie Nr 3 Jednostka budzetowa |  VP3/ED
[27. |Przedszkole Misjskie Nr 4 llednostka budzetowa | VP3ED
|28. |Przeqszkole Miejskie Nr 5 ~ lJednostka budzetowa l VP3/ED
[29. ,IPrzedszkole Miejskie Nr 6 [Jednostka budzetowa I ~ VP3/ED
130. |Przedszkole Miejskie Nr 7 |Jednostka budzetowa | VP3/ED
[31. [Przedszkole Miejskie Nr 8 \Jednostka budzetowa | VP3ED
|32. |Przedszkole Miejskie Nr 16 |Jednostka budzetowa | VP3/ED
]33. .',Przediszkole Miejskie Nr 17 lJednostka budzetowa I VP3/ED
[34. |Przedszkole Miejskie Nr 18 |Jednostka budzetowa | VP3/ED
35. |Przedszkole Miejskie Nr 20 lJednostka budzetowa |  VP3/ED




YNRNOL

aaredn | EMO}OZPN BYISOupar| 9€ IN EMOMEISPOd BiOYZS| ‘9]
az/edAa ] emojazpng éinsournerl Z€ N emOmEISpod emzs] '9/_|
‘QIEdA |  emolazpng eysoupar| 62 IN EMOMEISPO BIOYZS) IRz
a3/edA |  emojezpng emsouper[ 8Z JN EMOMEISPOd é&bxzs'l €L

- Q3/edA '*J emojazpng e)ﬂsoupérl £Z IN BMOMEISPO émzs| B 2
as/gedn '| Em0157pNg EXISoUpar| 12 IN emome)spod é}'oxzs; 'ul
a3redA |  Eemojazpng exjsouper 0Z IN emomelspod BlONZS| -0z
Qaledn ’| emojazpnq emsouperj 81 IN emomelspod é}oxzs] ' '69]
a3/edA | emoszpng emsoupar[ B 91 JN emome)spod BtOXZS] '99]
Qa3a/edA J emojezpng émsoup'ari v IN EMOMEISPOd BIONZS|  "L9)
- @3/edA |  emojezpng eyisoupar ‘€1 IN EMOME}SpOd emzsl '99}
a3/edA ] ‘emojazpng exisoupar| Z1 IN EMOME)SPO 9i°>|28| ‘59|
a3/edA ] EMO}OZPNg exjsoupar] L1 IN EMOMEISPO BIONZS| b9
a3/edA |  emolazpng exjsoupar 0} JN EMOMEISPOd BIONZS| €9
a3/edA ] EMOJ8ZpNQ BXiSOUPA| 6 IN Emomejspod émzsl 'zgl
a3alcdn | “emojazpnq exjsoupar| 8 JN EMOmEISpOd e;oxzs]' 'L9]
a3/edA J em0}aZpNg exIsoupar| L IN EMOMRISPOd BIONZS|  “09)|
az/edn | emojazpnq exsoupar| S IN emomelspod émzsl 65|
a3/edN J emojezpng emsouper_J € N Emome}spod emxzs] '89'
Q3/edA | EMO}8ZPNq exisoupar| Z IN emome)spod emzs| 'le
Q3/edA ] EBMOJ3ZPNq BXjSOUpar| | IN emomelspod emzs] ‘99]
Nd/tdA |  emozpnq exjsoupar! exsleIn zens] 'SS)
Qz/edA | Emojazpng emsouperl Aoeid pezin M\oxewoa] PS]
a3/edA ’ BM0)9zZpng emsouparE euzoibobepad-ouzoibojoyohsy e!upeJodJI gg]
a3edA |  emolazpng exsoupar| £ IN SDISIOIN ajo3zspazid]  “gg|
a3a/edA | Eemojezpng exisoupsr, Zv AN apislel ajoyzspazid) G|
Q3/edA y BMm0}azpnq exisoupar| Ly IN anisfaiy aloxzspeud] '09]
a3/edA | emojazpnq exjsoupar)| OF IN apisleIN oloyzspazid| 6|
Qa3/edA | BMO}azZpng emsouparj 8¢ IN anislaiN enoxzspavd] 'ev]
a3/edA | emo}azpnq exisoupar| L€ IN spisfein ajoyzspazid)| 4
Qa3a/edA | emolezpng exjsoupar 9€ IN ahislelN 9j0%zspazid) ‘9|
Q3a/edA |  emojazpng exsoupar! VE IN aDisleI ejoyzspazid| 'ij

) Q3/edA [ emojezpng exxsouparl €€ IN apisfoIy 9I0>IZSP921d| 'w|
a3/edA i__?”‘f’ﬁzp"q exisouper| LE IN anisleiy 8lofzspazid| __'e_v]
a3/edA | emojazpng exjsoupar| 62 IN anjsfoin sloyzspazid|  'Zy]
a3/edA | ~_ emolezpng eyisoupar| 82 IN apislaly aloxzsmnd[ ‘w|
a3aredn i emo}azpng exisoupar| LZ N anislein aloxzspendg L4l
a3/edA | emojezpng BxIsoupar| SZ N obisleln Bloyzspazid| 6
a3redn EMO1aZpNq exISoupar| €2 IN abisfeln ejoyzspazid) '8¢
o Q3/edA - emolazpng emsouparl ZZ IN amisloI 8joyzspazs dl oz
a3/edA |  emojazpng exjsouper| LZ IN BvisleIn slo%zspazid|  “ge]
GVNNogoufno dsm\ YNPAOVZINVOUO | rqnrr oyZINYONO INLSONAIF FIINSFIIN VMZYN i ‘a7 ’

iz



(

i LP. L NAZWA MIEJSKIEJ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ 5 ORG:&';XCAYJNA ‘WSPOLPRACNNAD |
i77 ;Szkola Podstawowa Nr 38 ]Jednostka budzetowa \ VP3/ED
T Q(Ola Podsta\;vowa VNr 39 [Jednostka budzetowa ’ VP3/ED
i79. !Szko{a Podstawowa Nr 41 o ’Jednostka budZetowa ! VP3/ED
|80. lZakIad Gospodarki Mieszkaniowej 'Jednostka budzetowa l VP2/GN
l81. [zarzad Drég Miejskich ' Ué&n‘os;ka budzetowa |  VP1/PU
f82. [Zespé& Ksztalcenia Zawodowego Jednostka budzeava r VP3/ED
i83. |Zesp6{ Szkét Budowlano-Ceramicznych ]Jednostka budzetowa l VP3/ED
l8a.  |zespét Szkét Ekonomiczno-Ustugowych [Jednostka budzetowa | VP3/ED
|85. [Zespéi Szkét Ekonomiczno-Technicznych |Jednostka budzetowa [ VP3/ED
[86. {Zespél Szkot Gimnazjalnych IJednostka budzetowa 1 VP3/ED
I87. IZespél Szkot tacznosci ldednostka budzetowa { VP3/ED
(88. ‘Zespo# Szkét Mechanlczno-Elektronlcznych lJednostka budzetowa r VP3/ED
189. {Zespo& Szkét Ogoinoksztatcgco-Ekonomicznych fJednostka budzetowa I VP3/ED
IQO. 'Zespé! Szkdt Ogoélnoksztatcacych Nr 1 }Jednostka budzetowa r VP3/ED
|91. lZespél Szkot Ogoinoksztatcacych Nr 2 (Jednostka budzetowa l VP3/ED
{92. IZespé{ Szkot Ogoinoksztatcacych Nr 3 ‘Jednostka budzetowa r VP3/ED
I93. {Zespéi Szkét Ogdinoksztatcacych Nr 4 lJednostka budzetowa | VP3/ED
lo4. |zespot Szkét Ogéinoksztatcacych Nr 5 \Jednostka budsetowa | VP3/ED
[95. |Zespot Szkét Ogéinoksztaicacych Nr 10 |Jednostka budzetowa | VP3/ED
|96. iZespé& Szkét Ogolnoksztatcacych Nr 11 ‘Jednostka budzetowa ! VP3/ED
l97. {ngpé& Szkét Ogélinoksztatcacych Nr 12 [Jednostka budzetowa ’ ~ VP3/ED
l98. |Zespé{ Szkdt Ogdinoksztatcgcych Nr 13 {Jednosma budzetowa l VP3/ED
[99. IZesp& Szkot Ogoinoksztatcgcych Nr 14 [Jednostka budzetowa I - VP3/ED
[1 00. IZespé& Szkot Ogoéinoksztatcacych Specjalnych Nr 6 ]Jednostka budzetowa ‘ VP3/ED
[101. |Zespot Szkét Ogéinoksztatcacych Specjalnych Nr 7 |Jednostka budzetowa | VP3/ED
[102. |zespot Szkot Ponadgimnazjalnych |Jednostka budzetowa | VP3/ED
l103. |Zesp6l Szk6t Samochodowych ‘Jednostka budzetowa ' VP3/ED
|104. lZespé} Szkét Techniczno-Informatycznych 'Jednostka budzetowa | VP3/ED
l105. |qupét Szkét Zawodowych Specjalnych lJednostka budzetowa I VP3/ED
1106. [Ztobki Miejskie lJednostka budzetowa | VP3/zD
TABELA 2. WYKAZ POWIATOWYCH StUZB, INSPEKCJI | STRAZY

) LP. ‘ NAZWA POWIATOWEJ SLUZBY INSPEKCJI | WSPOLPRACA

’1. ’ Komenda Miejska Parstwowej Strazy Pozamej [ VP1/PU

l2. lPogviatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego l VP1/AB

|3. ‘lPovyialowa Inspekcja Sanitarna [ VP1 /pJ




TABELA 3. WYKAZ SPOLEK Z WIEKSZOSCIOWYM UDZIALEM MIASTA

LP.

[ e e S

NAZWA SPOLKI Z WIEKSZOSCIOWYM
UDZIALEM MIASTA

Agencja Rozwoju Lokalnego

FORMA
ORGANIZA-
CYJNA

WSPOLPRACA/NADZOR

Sp.zo.0.

VP2/BRM - w zakresie nadzoru
merytorycznego nad realizacjq
pro;ektow miejskich
finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej

VP1/NA — w zakresie nadzoru
wiascicielskiego

Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej

Sp. z 0.0.

VP1INA - w zakresie nadzoru
Maécicielskiego

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej

Sp. zo.0.

VP1/NA — w zakresie nadzoru
wlascicielskiego

Przedsiebiorstwo Remontéw Ulic i Mostéw

S.A.

IVP1/NA - w zakresie nadzoru
iwiascicielskiego

’VP1/PU w zakresie realizacji
umowy ,Administrowanie i
‘zarzqdzanie gminnymi drogami”

Przedsiebiorstwo Sktadowania i Utylizaciji
Odpadéw

Sp.zo.0.

VP1/NA — w zakresie nadzoru
wiascicielskiego

Przedsiebiorstwo Wodociagéw i Kanalizaciji

Sp. z o.0.

VP1/NA - w zakresie nadzoru
wiascicielskiego

Slaskie Centrum Logistyki

S.A.

VP1/NA — w zakresie nadzoru
wiascicielskiego

Zarzad Budynkéw Miejskich — | Towarzystwo
Budownictwa Spolecznego

Sp.zo.0.

'VP1/NA — w zakresie nadzoru
wilascicielskiego

VP2/ZGM - w zakresie realizaciji
umowy ,Administrowanie i
zarzadzanie komunalnymi
.zasobami lokalowymi Gminy
]Gliwice"

Zarzad Budynkdw Miejskich — 1l Towarzystwo
Budownictwa Spolecznego

Sp. z 0.0.

VP1/NA — w zakresie nadzoru
wiascicielskiego

VP2/ZGM - w zakresie realizacji
lumowy LAdministrowanie i
'zarzadzanie komunalnymi
zasobami lokalowymi Gminy
Gliwice"

10.

Slaska Sie¢ Metropolitalna

Sp.zo.0.

VP1INA w zakresne nadzoru
wlascncuelsklego

1.

Gliwicki Kiub Sportowy "PIAST"

S.A.

!VP1INA w zakresie nadzoru
‘wiascicielskiego

12.

Gliwickie Centrum Medyczne

Sp.zo.0.

VP1INA w zakresue nadzoru
wiascicielskiego

13.

Park Naukowo - Technoiogiczny ,Technopark
Gliwice”

Sp. zo.0.

VP1/NA — w zakresie nadzoru
wiascicielskiego

TABELA 4. WYKAZ STOWARZYSZEN, FUNDACJI ORAZ ZWIAZKOW
MIEDZYGMINNYCH ORAZ ORGANIZACJI MIEDZYNARODOWYCH

e VS 7ENIA FUNE " FORMA
LP. NAZWA STOWARZYSZENIA, FUNDACJI, ORGANIZA- WSPOLPRACA
| ZWIAZKU MIEDZYGMINNEGO | CYJINA )
F. , [Gomoslqsku Zwiazek Metropolitalny r Zwigzek | DYR/BPR
‘Komunalny Zw1qzek Komunikacyjny ‘ Zwiazek
2. Gomoslaskiego Okregu Przemystowego KZK GOP wiaze ~ VP1/PU
i3. [Stowarzyszenle Miast Autostrady Bursztynowej rStowarzyszenie | ~ VP2/BRM




]

4. 'Slaska Fundacja Wspierama Przedmgblorczosm | Fundac;a | VP1/PU

5. ‘Slaska Organizacja Turystyczna | st Stuwarzyszeme [ VP3/KP _‘
|Slqski Zwiazek Gmin i Powiatow | Stowarzyszenie ‘ PM/BPR

7. Fundacja na rzecz Politechniki S|a§kl£'] i Fundacja | VP3/KP (

ﬁ— Swiatowe Zrzeszenie Technopolii (World | Organizacja —

'8.  Technopolis Assaciation) miedzynarodowa VP3/KP

| |Europejskie Forum Bezpieczenistwa Miejskiego |  Organizacja

9. |(European Forum for Urban Security) | miedzynarodowa VP1/PU

,_étowamyszenne DYR/BPR

110. |Zwiazek Miast Polskich




